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HUMAINES

L’Université de Montpellier recrute un Webmaster et
webdesigner du Campus Numeérique de I'Ecole de Santé
Numérique de I'Université de Montpellier, ESNbyUM (F/H)

Type de contrat : CDD de droit public de Catégorie A

Dates de contrat : a partir du 17/06/2024 et jusqu’au 31/12/2027

Quotité de travail : 100 %

Rémunération mensuelle : entre 2330 € et 2560 € brut / entre 1870 € et 2055 € net
estimé

Localisation : Montpellier

Une université d’excellence

Université de recherche intensive, leader mondial en écologie,
I'Université de Montpellier est un établissement public
expérimental qui figure dans le top 200 du classement de 52312 g
Shanghai. Elle couvre plusieurs champs disciplinaires sciences M5

et techniques, droit, économie, environnement, administration,
gestion, médecine, pharmacie, activités physiques et sportives,
biologie, informatique, sciences de ['éducation, science
politique. Elle a obtenu en 2022 la labellisation I-SITE (Initiative
Science Innovation Territoires Economie) qui associe 15
partenaires de recherche et d’innovation du territoire. Ce
Programme d'Excellence (PEI) porté par [I'Université de
Montpellier s’articule autour des enjeux "Nourrir, Soigner, 5132

Protéger" et s’appuie sur tous les domaines scientifiques de agents

I'Université et de ses partenaires. Elle coordonne le Pole [arAill PRSI
Universitaire d’'Innovation (PUI).

Une université engagée

En lutte contre toutes les formes de discrimination, I'Université de Montpellier est engagée pour la promotion de
la diversité, I'égalité entre femmes et hommes et pour I'inclusion des personnes en situation de handicap. L'UM
place aussi le développement durable au cceur de sa politique et de son savoir-vivre. Une démarche saluée par
le palmarés du Times Higher Education qui la place en téte des universités francaises les plus performantes en
terme de développement durable.

Affectation

Structure de rattachement : Direction des Programmes Structurants (DPS)

Description sommaire du projet : Dans le cadre du Programme d'Investissement d'Avenir France 2030,
I'Université de Montpellier et ses partenaires ont réuni un consortium pour répondre a I'Appel a Manifestation
d'Intérét "Compétences et Métiers d'Avenir" volet Santé numérique. Le projet proposé, par le porteur de projet le
Professeur Maurice Hayot, est de créer I'Ecole de Santé Numérique de I'Université de Montpellier et de ses
partenaires, 'lESNbyUM. L'ESNbyUM est une nouvelle école hors les murs dont I'objectif est de former en santé
numeérique, sur cing ans, plus de 20 000 étudiants ou professionnels de santé, du médico-social et d'autres
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professionnels impliqués dans la santé numérique : spécialistes du numérique, cadres dirigeants des structures
sanitaires et médico-sociales, juristes, personnes en charge des affaires reglementaires du dispositif médical
numérique. Cette école aura la particuarité d'étre dotée d'un campus numérique : un espace d'orientation et de
formation, mélant un Learning Management System (LMS) et une partie plus immersive.

Présentation du poste

e Mission principale : Mise en place et création du Campus Numérique de I'Ecole de Santé Numérique
de I'Université de Montpellier. 20% du temps sera consacré a des missions complémentaires plus
spécifiques a la DSIN de I'Université de Montpellier, en relation avec le parcours utilisateur.

e Définition des taches a accomplir : Mission de mise en place et création du Campus Numérique de
I'Ecole de Santé Numérique :

1. Gestion et accompagnement dans la mise en place du LMS Moodle de I'ENSByUM (en lien avec la
chargée de projet du campus numérique) :

- Participer a l'installation partielle ou complete de Moodle dans un environnement Linux

- Paramétrer ce LMS pour répondre aux besoins définis pour I'école

- Analyser les personae identifiées par I'Ecole, proposer et optimiser les paramétrages/personnalisations
graphiques permettant d'améliorer I'expérience utilisateurs et faciliter leur adhésion aux outils. (mission
a court terme pour la rentrée de septembre 2024)

- Proposer et mettre en place une ludification des parcours utilisateurs, notamment pour les étudiants,

2. Suivide projet (en lien avec la chargée de projet du campus numérique) : dans le cadre de la gestion des
prestataires suite a I'appel d’offres pour le développement d’'un campus numérique immersif :

- Vérifier la mise en place du cahier des charges,

- Vérifier l'interopérabilité avec les différentes solutions des partenaires du projet,

- Coordonner les actions avec les différentes parties prenantes

- Suivre l'avancée de la mise en ligne des contenus sur les outils (LMS Moodle, outils immersifs etc.)

3. Accompagnement utilisateurs :

- Intégrer des ressources numériques sur le LMS et les outils immersifs

- Assurer I'animation des plateformes (LMS et outils immersifs)

- Assurer la formation des usagers a l'utilisation des plateformes (LMS et outils immersifs) : créations de
tutoriel, webinaires, formations...

Missions a la DSIN :

- Dans le cadre d'une démarche UXDesign : analyser le parcours utilisateur de la plateforme Moodle UM
(entre autres) et proposer des améliorations de I'expérience utilisateur
- Participer a l'assistance et a I'accompagnement des utilisateurs sur les outils proposés par la DSIN

Autres : Assurer une veille technologique.

e Description précise du résultat objectif déterminant la fin de la relation contractuelle ainsi que les
modalités d’évaluation et de contréle de ce résultat :
Livraison du Campus Numeérique de 'ESNbyUM, incluant la mise en ligne de tous les contenus pédagogiques
sur les différents outils (LMS et outils immersifs), la livraison des ressources nécessaires a la formation des
usagers, et les améliorations éventuelles résultant d'une phase d'analyse des parcours et de l'expérience
utilisateur.

e Spécificités du poste :

- Travailler avec des acteurs multiples dans un calendrier contraint. Intégrer un projet déja en cours.

- La personne recrutée sera basée au sein de la DSIN de I'Université de Montpellier et en relation étroite
avec I'équipe projet Campus Numérique.

Profil recherché

COMPETENCES
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Compétences :

- Connaissances des outils pour la pédagogie numérique, du langage de programmation web (php,
javascript/jquery, css, html), de I'accessibilité numérique

- Connaissances du Systeme d'Information et en cybersécurité

- Connaissances en UX design

- Bases sur la suite ADOBE et capacité a concevoir, entre autre, des wireframes

- Connaissances sur linstallation d’application web dans un environnement LINUX (debian, php-fpm,
nginx, base de données)

- Compétence pour diagnostiquer des dysfonctionnements d'application web en analysant les traces
disponibles (journaux serveurs, consoles navigateurs...)

- Compétences rédactionnelles : savoir rendre un document attractif et savoir I'adapter aux différents types
de public (étudiants, formateurs, etc.)

Aptitudes :

- Autonomie et force de proposition

- Capacité a travailler en équipe et a coordonner les actions des différentes parties prenantes

- Capacité a rédiger des rapports pour rendre compte du travail effectué ou permettant la prise de décisions
- Rigoureux, dynamique, volontaire et passionné par le numérique

- Sens de l'esthétique et de I'ergonomie d'un site

Pourquoi nous rejoindre ?

Rejoindre I'université de Montpellier, c’est bénéficier de nombreux avantages dans une région qui offre un cadre
de vie qualitatif.

Nos avantages:

> Dispositifs de développement des compétences : acces a une grande offre de formation, préparation aux
concours internes

> Temps de travail aménageable

> Jusqu’a 2 jours de télétravail / semaine (selon les modalités de la charte de TT applicable a 'UM)
> Restauration collective

> Aide et prestations sociales

> Prise en charge partielle des abonnements au transport de la ville

> Acceés aux activités sportives, culturelles et de loisirs de 'université

> Soutien a la parentalité : club de loisirs pour enfant, partenariat de créches, jours enfant-malade
Avantages dépendant de la nature et la durée du contrat, des nécessités de services et des conditions d’éligibilité

Modalité de candidature

Dépbt CV et Lettre de Motivation : https://umemplois.umontpellier.fr/poste/2024-10392

Référence de I'offre a rappeler dans votre lettre de motivation : 2024-10392
Cléture des candidatures le 26/05/2024 a 23h59
Contacts :
e organisation du recrutement : drh-recrut-biats@umontpellier.fr / 04 67 14 99 30
e renseignements sur le poste : anne-sophie.cases@umontpellier.fr / sophie.moser@umontpellier.fr

En savoir plus :

Caractéristiques du contrat
v/ Contrat de droit public avec période d'essai en fonction de la durée du contrat
v' Les congés doivent étre pris pendant la durée du contrat de travail
v' 35h hebdomadaires et 2,5j de congés par mois

Conditions générales de recrutement dans la fonction publique

Jouir de ses droits civiques

Compatibilité des mentions portées au bulletin n°2 du casier judiciaire avec l'exercice des fonctions

Etre en position réguliére au regard du code du service national de I'Etat dont le candidat est ressortissant
Pour les personnels de nationalité étrangere, étre en position réguliere au regard des dispositions relatives aux
documents de séjour du code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile

Ne pas avoir bénéficié d’'une rupture conventionnelle auprés d’un employeur public
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